PAR.AMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de munca

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1.- in Romania, fiecarei persoane i sunt garantate dreptul de
a-si alege liber profesia §i locul de muncd, precum si dreptul la
asigurarile pentru somaj.

Art.2.- Prevederile prezentei legi reglementeazd mdasurile pentru
realizarea strategiilor si politicilor elaborate in vederea protectiei
persoanelor pentru riscul de somaj, asigurdrii unui nivel ridicat al
ocuparii si adaptérii fortei de munc la cerintele pietei muncii.

Art.3.- Misurile previzute de prezenta lege au drept scop
realizarea urmitoarelor obiective pe piata muncii:
a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale

acestuia;
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b) incadrarea sau reincadrarea in muncd a persoanelor in cautarea
unui loc de munca;

c) sprijinirea ocupdrii persoanclor apartindnd unor categorii
defavorizate ale populatiei;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

¢) stimularea somerilor in vederea ocupdrii unui loc de munca;

f) stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanclor in
ciutarea unui loc de munca;,

g) imbunétatirea structurii ocupdrii pe ramuri economice §i zone
geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de munci in conditiile schimbdrilor
structurale care se produc in economia nationala;

i) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurdrilor pentru
somaj.

Art.4.- (1) In aplicarea prevederilor prezentei legi sunt excluse
orice fel de discriminiri pe criterii politice, de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex $1 varsta.

(2) Masurile si drepturile speciale acordate prin prezenta lege unor
categorii de persoane defavorizate nu constituie discriminare in sensul
prevederilor alin. (1).

CAPITOLUL II
Concepte privind piata muncii

Sectiunea 1
Termeni si expresii utilizate

Art.5.- in sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile

de mai jos au urmétoarele semnificatii:
. Angajator este persoana juridicd sau persoana fizica cu sediul,

respectiv  domiciliul, in Roménia ori sucursala, filiala, agentia,

reprezentanta din Romania a unei persoane juridice strdine cu sediul in
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striinitate, autorizatd potrivit legii, care incadreazd fortd de munca, in
conditiile legit;

I1. Loc de muncd este cadrul in care se desfdsoard o activitate din
care se obtine un venit i in care se materializeazé raporturile juridice de
munci sau raporturile juridice de serviciu,

[II. Persoand in cdutarea unui loc de muncd este persoana
inregistratd la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci sau la
alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii, pentru a fi
sprijinitd in ocuparea unui loc de munca; '

V. Somer este persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:

a) este in ciutarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16
ani si pani la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanitate si capacitatile fizice si psihice il fac apt pentru
prestarea unei munci;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeazd, din
activitdti autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat indemnizatia de
somaj ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi; |

d) este disponibila sa inceapd lucrul in perioada imediat urmatoare
dacd s-ar gési un loc de munca;

e) este inregistrat la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci sau la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneazi in
conditiile previzute de lege;

V. Stagiu de cotizare constituie perioada in care s-a platit

contributia de asigurari pentru gomaj, atit de catre asigurat, cat i de

angajator sau, dupa caz, numai de catre asigurat;

V1. Asigurat este persoana fizicd care realizeaza venituri, potrivit . ... .. |

legii si este asigurat, pentru riscul pierderii locului de munca, prin plata

contributiei de asigurdri pentru somaj;

VIL Indemnizatia de somaj reprezinti o compensatie partiald a

veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii locului de muncd sau a
veniturilor absolventilor institutiilor de invatimant si a militarilor care au
efectuat stagiul militar si care nu s-au putut incadra in munca;

VIII. Masurile de stimulare a ocupdrii fortei de muncd sunt acele
misuri care au ca Scop sprijinirea persoanelor in cautarea unui loc de
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muncd §i, in mod deosebit, a somerilor pentru a dobandi statutul de
persoana ocupata.

Sectiunea a 2-a
Indicatori statistici privind piata muncii

Art.6.- (1) La nivel national si teritorial, situatiile si evolutiile de
pe piata muncii sunt monitorizate, in principal, cu aJutorul unui sistem de
indicatori statistici privind:

a) resursele de munca;

b) populatia activa,

- ¢) populatia ocupati,

d) somerii;

¢) locurilec dc munca vacante;

f) indemnizatia de somaj;

g) populatia iesitd din somaj prin ocupare, precum §i prin pérasirea

pietei muncit;

h) rata somajului.

(2) Sistemul de indicatori si metodologia de calcul a acestora se
stabilesc de Institutul National de Statisticd, in colaborare cu Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art.7.- (1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, pe

baza documentelor primare de inregistrare a somerilor, a comunicérilor

ficute de furnizorii de servicii de ocupare acreditati si de angajatori,
privind locurile de muncid vacante, calculeazd indicatorii prevazuti la
art. 6 alin. (1) lit. d) - h) si alti indicatori specifici pietei muncii.

(2) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
elaboreazi, in functie de necesititi, analize, studii §i cercetdri statistice
speciale privind situatia si evolutia somajului si a ocupdrii, la nivel
national si teritorial, pe domenii de activitate.

Art.8.- (1) Pentru realizarea atributiilor prevézute la art. 7, Agentia

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci asigurd conditiile materiale,
organizatorice §i manageriale corespunzatoare, elaboreaza i
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administreaza sistemul documentelor primare, constituie §i exploatcaza

baza proprie de date.

(2) Pentru realizarea unor analize, studii si cercetdri statistice
speciale, de natura celor prevazute la art. 7 alin. (2), Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de
prestatori specializafi.

Muncd poate angaja si serviciile unor

(3) Metodologia de realizare a cercetarilor statistice speciale va fi
avizatd, potrivit legii, de Institutul National de Statistica.

Art.9.- (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca are
obligatia sa facd publici indicatorii statistici privind piata muncii, cu o

periodicitate care va fi stabil
la art. 6 alin. (1).

it odata cu sistemul de indicatori prevazut

(2) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé va pune la

dispozitia Ministerului Mt
statistici, rezultatele cercetar
statistice.

Art.10.- (1) Angajato
pentru ocuparea fortei de

mcii §i Solidaritatii Sociale indicatorii
ilor statistice speciale, analizele si studiile

rii au obligatia de a comunica agentiilor
muncd judetene, respectiv a municipiului

Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocupared fortei de

muncd, in raza carora isi au
munca vacante, in termen de

(2) Furnizorii de servi
comunica, lunar, agentiilor

sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de
5 zile lucritoare de la vacantarea acestora.

cii de ocupare acreditati au obligatia de a
pentru ocuparea fortei de munca in raza

carora isi au sediul, date privind numérul somerilor mediati §i incadrati
in munca.

Art.11.- In vederea elabordrii strategiilor si politicilor, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pe piata muncii, la nivel national, pe
domenii de activitate, ramuri, sectoare economice sau Zone, Ministerul
Muncii si  Solidaritdtii = Sociale initiaza reglementdri  privind
obligativitatea angajatorilor de a comunica informatiile necesare Cu
privire la forta de munca.
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Art.12.- in sensul prezentei legi, Institutul National de Statistica
are urmdtoarele atributii:

a) calculeaza indicatorii statistici prevazuti la art. 6 alin. (1)
lit. a) - ¢);

b) furnizeaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
datele privind forta de munca rezultate din cercetérile statistice proprii;

c) elaboreazd, in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, sistemul de indicatori statistici ai pietei muncii i metodologia
de calcul a acestora, ,

d) avizeaza cercetarile statistice speciale realizate de Agentia
Nationala pentru Ocuparca Fortei de Munca sau de Ministerul Muncii i

Solidaritatii Sociale.

Sectiunea a 3-a
Clasificarea Ocupatiilor

Art.13.- Clasificarea Ocupatiilor din Romania este sistemul de
identificare, ierarhizare, codificare a ocupatiilor din gconomie, care s
elaboreaza de Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale, in colaborare cu
Institutul National de Statisticd, cu alte ministere si institutii interesate si

se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art.14.- (1) Modificarea continutului Clasificarii Ocupatiilor din
' Romania se aprobd prin hotarare a Guvernului, la propuncrea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si cu avizul Institutului
National de Statistica.

(2) Inscrierea de noi ocupatii in Clasificarea Ocupatiilor din

Romdnia se aprobd, la solicitarca celor interesati sau in baza unor

reglementdri speciale, prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei.

Art.15.- Utilizarea Clasificarii Ocupatiilor din Roménia este
obligatorie la completarea documentelor oficiale.

P [ L R N S B
BN 1 1



Sectiunea a 4-a
Categorii de beneficiari

Art.16.- Beneficiari ai prevederilor prezentei legi sunt persoanele
in ciutarea unui loc de munca, aflate in una din urmatoarele situatii:

a) au devenit someri in sensul prevederilor art. 5 pet. IV lit. ¢);

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de
invataméant sau dupa satisfacerea stagiului militar; |

¢) ocupd un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea
acestuia;

d) au obtinut statutul de refugiat sau alta formd de protectie
internationala, conform legii;

e) striini care au fost incadrati in muncd sau au realizat venituri in
Romania, conform legii; ‘

f) nu au putut ocupa loc de muncd dupd repatriere sau dupd
eliberarea din detentie.

Art.17.— (1) Somerii previzuti la art. 16 lit. a) sunt persoanele care
se pot gasi in una din urmétoarele situatii:

a) le-a incetat contractul individual de muncd din motive
neimputabile lor;

b) le-au incetat  raporturile de serviciu din  motive
neimputabile lor;

¢) le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca
anterior nu au fost incadrati in munca sau dacé reluarea activititii nu mai
este posibild din cauza incetérii definitive a activitatii angajatorului,

d) militari angajati pe bazd de contract carora li s-a desfacut
contractul inaintea expirarii duratei pentru care a fost incheiat;

e) le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator,
din motive neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza
venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai
mici decat indemnizatia de somaj ce li s-ar fi cuvenit potrivit legii;
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g) au incetat activitatea ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate
si care, in cazul recuperdrii capacitatii de muncd, nu mai pot fi
reincadrate in muncd din cauza incetdrii definitive a activitdtii

angajatorului sau din lipsa unui post vacant de natura celui ocupat

anterior;

h) la incetarea concediului platit pentru cresterea copilului péna la
implinirea vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii, nu a mai fost posibila reluarea activitatii din
cauza incetdrii definitive a activitétii angajatorului;

i) nu s-au putut reincadra in muncd dupa efectuarea stagiului
militar din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorulut;

j) reintegrarea in muncd, dispusd prin hotérdre judecdtoreascd
definitivi, nu mai este posibild la unititile la care au fost incadrati in
munci anterior, din cauza incetirii definitive a activitatii sau la unititile
care au preluat patrimoniul acestora;

k) le-a incetat activitatea desfisuratd exclusiv pe baza conventiei
civile.

(2) Sunt asimilate somerilor persoanele aflate in situatiile prevazute
la art. 16 lit.b), dacd indeplinesc urmdtoarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invitimant, in varstd de minim
18 ani care, intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, nu au reusit s3
se incadreze in muncd potrivit pregatirii profesionale;

b) sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap
sau sunt absolventi ai institutiilor de invétamént in vérsta de 16 ani care,
in cazuri justificate, sunt lipsiti de sustinitori legali sau ai caror
sustinatori legali dovedesc ca sunt in imposibilitatea de a presta obligatia
legala de intretinere datoratd minorilor;

¢) sunt persoanc care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu au

fost incadrate in munca si care intr-o perioada de 30 de zile de la data.

l3sarii la vatrd nu s-au putut incadra in munca.
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CAPITOLUL 111
Sistemul asiguririlor pentru somaj

Sectiunea 1
Categorii de asigurati

Art.18.- (1) In sistemul asiguririlor pentru somaj sunt asigurate, in
conditiile prezentei legi, persoanele fizice, denumite in continuare
asigurati.

(2) Asiguratii pot fi:

a) cetiteni romani care sunt incadrati in muncd sau realizeazi
venituri in Roménia, in conditiile legii;

b) cetiiteni romani care lucreaz3 in stréindtate, in conditiile legii;

¢) stréini care, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta in
Romania, sunt incadrati in munc# sau realizeazd venituri, in condifiile
legii.

(3) Asiguratii au obligatia sa pliteascd contributiile de asiguréri
pentru somaj si au dreptul sd beneficieze de indemnizatic de somay,
conform prezentei legi.

Art.19.- in sistemul asigurdrilor pentru somaj sunt asigurate o
obligatoriu, prin efectul legii :

a) persoancle care desfasoard activititi pe bazd de contract
individual de munci sau persoanele care desfisoara activitdfi exclusiv pe
baza de conventie civila de prestéri de servicii §i care realizeaza un venit
brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de bazd minime brute pe . . .
tard,

b) functionarii publici i alte persoane care desfigoard activitdti pe . ...

baza actului de numire;

¢) persoanele care isi desfagoard activitatea in functii elective sau
care sunt numite in cadrul autorititii executive, legislative ori
judecdtoresti, pe durata mandatului;

d) militarii angajati pe bazd de contract;

oo AR IS [ T L ‘ ‘ Co TRy LR TG



10

e) persoanele care au raport de munca in calitate de membru
cooperator;

f) alte persoane care realizeazd venituri din activitai desfagurate
potrivit legii i care nu se regdsesc in una din situatiile prevazute la
lit.a) —e).

Art.20.- Se pot asigura in sistemul asigurdrilor pentru somaj, in
conditiile prezentei legi, urmatoarele persoane:

a) asociat unic, asociati; '

b) administratori care au incheiat contracte potrivit legii;

¢) persoane autorizate sd desfasoare activitati independente;

- d) membri ai asociatiei familiale;

e) cetiteni roméni care lucreaza in strainitate, conform legii;

f) alte persoanc carc realizeazd venituri din activititi desfagurate
potrivit legit si care nu se regésesc in una din situatiile previzute la
lit.a)-€).

Art.21.- Angajatorii la care isi desfagoard activitatea persoanele
previzute la art. 19 sunt obligati sa depund, in termen de 20 de zile
calendaristice de la expirarea lunii pentru care se datoreaza contributiile,
la agentia pentru ocuparea fortei de munca in raza cireia isi au sediul sau
domiciliul, declaratia lunard privind obligatiile de platd catre bugetul
asigurdrilor pentru somaj §i dovada efectudrii acestei plati.

Art.22.- (1) Persoanele prevazute la art. 20 care au cel putin varsta
de 18 ani pot incheia contract de asigurare pentru somaj cu agentia

pentru ocuparea fortei de muncé in raza careia isi au domiciliul sau, dupad

caz, resedinta.
(2) Venitul lunar pentru care se asigura persoanele previzute la
art. 20 nu poate fi mai mic decét salariul de baza minim brut pe tara.
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Sectiunea a 2-a
Bugetul asiguririlor pentru somaj

Art.23.- (1) Bugetul asigurarilor pentru somaj cuprinde veniturile
si cheltuielile sistemului asigurérilor pentru somaj.

(2) Ministerul Muncii si Solidaritéitii Sociale fundamenteaza anual,
pe baza propunerilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, proiectul bugetului asigurdrilor pentru somayj.

(3) Bugetul asigurdrilor pentru somaj se aprobd prin Legea
bugetului asiguririlor sociale de stat.

Art.24.- (1) Veniturile bugetului asigurdrilor pentru somaj se
constituie din : ,

a) contributiile angajatorilor si ale persoanelor juridice la care isi
desfisoard activitatea asiguratii prevazuti la art. 19 lit. b) — ), asimilate
angajatorului, potrivit prezentei legi,

b) contributiile individuale ale persoanelor prevazute la art. 19;

¢) contributiile datorate de persoanele care incheie contract de
asigurare pentru omaj;

d) venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa.

(2) In cazul in care sursele previzute la alin. (1) nu acoperd
finantarea cheltuielilor, deficitul bugetar va fi acoperit prin subventii de
la bugetul de stat.

Art.25.- (1) Constituirea resurselor si efectuarea cheltuielilor
bugetului asigurarilor pentru somaj se realizeazi prin trezoreria statului.

(2) Disponibilititile banesti inregistrate la finele anului de bugetul
asigurarilor pentru somaj se reporteazd §i s¢ utilizeaza in anul urmator,
cu aceeasi destinatie. '

Art.26.- (1) Angajatorii au obligatia de a plati, lunar, o contributie
la bugetul asigurdrilor pentru somaj in cotd de 5% aplicatd asupra
fondului total de salarii brute lunare realizate de asiguratii previzuti la
art. 19.
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(2) Angajatorii care incheie cu persoane fizice conventii civile de
prestdri de servicii pentru desfasurarea unor activitati nu au obligatia de a
contribui la bugetul asigurarilor pentru somaj in raport cu drepturile
banesti platite acestora din fondul de salarii, daca acestea au incheiat §i
un contract individual de munca.

Art.27.- Angajatorii au obligatia de a retine si a vira, lunar,
contributia individuala la bugetul asigurdrilor pentru somaj in cotd de
1% aplicata asupra salariului de bazd lunar brut, pentru asiguratii
prevazuti la art. 19 lit. a) — d) sau, dupd caz, pentru asiguratii prevazuti la
art. 19 lit. €), asupra veniturilor brute lunare realizate.

Art.28.- Persoanele asigurate in baza contractului de asigurare
‘pentru somaj, previzute la art. 20, au obligatia de a pliti lunar o
contributie la bugetul asigurarilor pentru somaj, in cotd de 6%, aplicata
asupra venitului lunar declarat in contractul de asigurare pentru somaj.

Art.29.- in functie de necesarul de resurse pentru acoperirea
cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, nivelul- cotelor
contributiilor previzute la art. 26-28 se poate modifica prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art.30.- Veniturile din alte surse ale bugetului asigurarilor pentru |
somaj se constituie, in principal, din dobanzi, majordri pentru neplata la
termen a contributiilor, restituiri ale creditelor acordate in baza legii, taxe
incasate de catre Agentia Nationald pentru Ocuparca Fortei de Munca =
din activitatea de formare profesionald si cele pentru acreditarea .~
furnizorilor de servicii de ocupare, penalitéti, amenzi §i orice alte sume =
incasate potrivit legii la bugetul asiguréarilor pentru somaj. e s

Art31.- (1) Termenul de platd a contribufiilor la bugetul
asigurarilor pentru somaj este, dupi caz, de cel mult 5 zile de la: |

a) data stabilitd pentru plata drepturilor salariale sau a drepturilor |
membrilor cooperatori pe luna in curs, in cazul angajatorilor ce
efectueazi plata acestor drepturi o singura datd pe lund;
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b) data stabilitd pentru plata chenzinei a doua, in cazul angajatorilor
ce efectueaza plata drepturilor chenzinal,

c) data stabilitd prin contractul de asigurare pentru somaj.

(2) Pentru neplata contributiilor datorate la termenele prevazute la
alin. (1) se aplica majorari de intarziere, potrivit reglementérilor legale
privind executarea creantelor bugetare.

Art.32.- (1) In cazul neachitarii contributiilor pentru constituirea -

bugetului asigurarilor pentru somaj, a majordrilor de intarziere i
penalitatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va
proceda la aplicarea masurilor de executare silitd previzute de lege.

(2) Recuperarea debitelor din contributii si majoréri se poate face si
prin compensarea cu active imobile din patrimoniul debitorilor, evaluate
de institutii autorizate in conditiile legii, cu conditia ca acestca si fie
necesare functiondrii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci si si fie prevazute in programul de investitil.

Art.33.— (1) Din sursele financiare constituite in cadrul bugetului
asigurdrilor pentru somaj se acoperd, in principal, urmitoarele cheltuieli
privind:

a) plata indemnizatiilor de somaj;

b) plata contributitlor pentru asigurari sociale de stat si a

contributiilor pentru asiguréri sociale de sanitate pentru beneficiarii =~

indemnizatiilor de somaj, stabilite potrivit legii;
¢) platile compensatorii acordate potrivit legit;

d) taxe, comisioane si alte cheltuieli ocazionate de efectuarea |

platilor prevazute lalit. a) - ¢ )

¢) finantarea mdsurilor pentru stimularea ocupérii fortei de muncd

si a masurilor pentru prevenirea somajului;

f) finantarea serviciilor de formare profesionald pentru persoanele -

in cautarea unui loc de muncd, prevazute la art. 16 lit.a), b), d) si ©);

o) finantarea studiilor, rapoartelor si analizelor privind piata
muncii, comandate institutiilor de specialitate de catre Comisia Nationala
de Ocupare i Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd; |
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h) organizarea gi functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, inclusiv realizarea de obiective de investitii, dotari §i
alte cheltuieli de natura cheltuielilor de capital, in limitele prevazute de
lege; ' |

i) participarea la activitatea unor organizatii internationale, inclusiv
plata cotizatiilor pentru afilierea la acestea,

j) aplicarea masurilor in vederea recuperirii debitelor;

k) cofinantarea unor proiecte privind modernizarea serviciilor de
ocupare si formare profesionald pe baza unor acorduri internationale;

1) cofinantarea unor programe privind stimularea ocupdrii fortei de
munci, ‘

m) rambursarea imprumuturilor contractate in conditiile legii,
precum si plata de dobénzi i comisioane aferente acestora;

n) alte cheltuieli previzute de legislatia in vigoare.

(2) Nivelul cheltuielilor bugetului asigurdrilor pentru somaj se
fundamenteaza de Ministerul Muncii si Solidaritaii Sociale, la
propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in
functie de indicatorii sociali stabiliti pe baza analizelor, studiilor i
prognozelor privind evolutiile de pe piata muncii.

Sectiunea a 3-a
Indemnizatia de somaj

Art.34.— (1) Somerii previzuti la art. 17 alin. (1) beneficiazd de
indemnizatie de somaj, dacé indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de
luni premergitoare datei inregistrarii cererii;

b) nu realizeazd venituri sau realizeaza, din activititi autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat indemnizatia de somaj;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in
raza carora isi an domiciliul sau, dupd caz, resedinta, dacd au avut
ultimul loc de muncé sau au realizat venituri in acea localitate.

(2) Constituie stagiu de cotizare §i perioadele in care angajatorul nu
a plitit contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj si se afla in
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procedurd de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, inchidere
operationald, dizolvare, lichidare sau nu si-a achitat contributiile datorita
unor situatii de fortd majora.

(3) Somerii previzuti la art.17 alin. (2) beneficiaza de indemnizatii
de somaj daci indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in
raza carora isi au domiciliul;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitdti autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decét indemnizatia de somaj;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii.

Art. 35. Pentru persoanele previzute la art.17 alin. (1) 1it. g) —J),
stagiul de cotizare de minimum 12 luni este realizat, dupa caz, astfel:

a) prin cumularea perioadei de asigurare premergitoare datei
pensionarii de invaliditate cu perioada de asigurare realizatd dupa

reluarea activitatii, daci perioada de invaliditate nu depéseste 12 luni $1 -

dacd s-au incadrat in munca sau au incheiat contract de asigurare pentru
somaj in termen de 60 de zile de la data incetérii motivului pentru care a
fost pensionat;

b) prin cumularea perioadei de asigurare premergitoare datei
acordarii concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea
vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, cu

perioada de asigurare realizatd dupad reluarea activititii, daci s-an -

incadrat in muncd sau au incheiat contract de asigurare pentru somaj in
termen de 60 de zile de la data incetérii concediului;

c) prin cumularea perioadei de asigurare premergatoare datei
incorpordrii cu perioada de asigurare realizatd dupi reluarea activitdfii, = -

daci s-au incadrat in muncd sau au incheiat contract de asigurare pentru
somaj in termen de 60 de zile de la data incheierii stagiului militar;

d) prin cumularea perioadei de asigurare premergitoare incetdrii
activitatii cu perioada de asigurare realizatd dupd reluarea activitatii
dispusd prin hotardre judecatoreasca, daca perioada de suspendare a
activitdtii nu depaseste 12 luni si dacd s-au incadrat in munca sau au
incheiat contract de asigurare pentru somaj in termen de 60 de zile de la
data raménerii definitive a hotérarii judecétoresti.
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- Art.36.- (1) Vechimea in muncad recunoscutd pentru stabilirea
drepturilor de somaj prevazute de Legea nr. 1/1991, péna la intrarea in
vigoare a prezentei legi, se asimileaz cu stagiul de cotizare.

(2) Dovada vechimii in muncd, previzutd la alin. (1), se face cu
carnetul de munca sau cu alte acte prevazute de lege.

(3) Certificarea stagiului de cotizare realizat anterior intrdrii in
vigoare a prezentei legi se face de citre agentiile pentru ocuparca fortei
de munca. .

Art37.- (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele in care
angajatii sau, dupa caz, i angajatorii, au platit contributii de asigurdri
pentru somaj in sistemul asigurdrilor pentru somaj in Roménia, precum
si in alte tdri, in conditiile stabilite prin acordurile si conventiile
internationale la care Roménia este parte.

(2) Drepturile cuvenite in sistemul asigurarilor pentru somaj din
Romania se pot transfera in tarile in care asiguratii ii stabilesc
domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate prin acorduri §i
conventil internationale la care Romania este parte.

(3) Indemnizatiile de somaj aferente drepturilor previzute la
alin. (2) pot fi transferate in alte tiri, in conditiile reglementate prin
acorduri si conventii internationale la care Roménia este parte, in
moneda tarilor respective sau intr-o alti moneda asupra cireia s-a
convenit.

Art.38.- (1) Indemnizatia de somaj se acorda persoanelor prevazute

la art.17, la cerere, dupd caz, de la data:

a) incetarii contractului individual de munca,

b) incetérii raporturilor de serviciu;

¢) incetdrii mandatului pentru care au fost numiti sau alesi;

d) desfacerii contractului militarilor angajati pe baza de contract;

e) incetarii calitdtii de membru cooperator;

f) incetdrii contractului de asigurare pentru somaj;

g) incetérii motivului pentru care au fost pensionate;
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h) incetarii concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani;

i) incheierii efectudrii stagiului militar;

j) raménerii definitive a hotdrarii judecétoresti;

k) incetarii activitatii desfagurate exclusiv pe baza conventiei civile;

1) expirdrii perioadei de 60 de zile, prevézute la art.17 alin. (2) lit.a);

m) absolvirii, pentru cazurile prevdzute la art.17 alin.(2) lit.b);

n) expirarii perioadei de 30 de zile, prevazute la art.17 alin. (2) lit.c).

(2) Indemnizatia de somaj se acorda de la data prevazuti la
alin. (1), daci cererea este inregistratd la agentia pentru ocuparca fortei
de munca, in termen de 30 de zile de la aceastd data.

(3) Dacd cererea este inregistratd dupa expirarea termenului de 30
de zile, dar nu mai térziu de 12 luni de la data prevazuta la alin.(1),
indemnizatia de somaj se acordd incepand cu data inregistrarii cererii.

(4) Termenul de maximum 12 luni prevazut la alin.(3) este termen
de decadere din drepturi.

Art.39.- (1) Indemnizatia de somaj se acorda somerilor previzuti la
art.17 alin.(1) pe perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul de
cotizare, dupd cum urmeaza:

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de pana la 5
ani, dar nu mai putin de 1 an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare cuprins intre 5
si 10 ani; .

~¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de
10 ani.

(2) Cuantumul indemnizatiei de somaj prevazutd la alin.(1) este o - | _y'_

suma fix#, neimpozabild, lunara, reprezentdnd 75% din salariul de bazi
minim brut pe tari, in vigoare la data stabilirii acestuia.

Art.40.- (1) Indemnizatia de somaj se acordd somerilor previzuti la

art.17 alin.(2) pe o perioada de 6 luni i este 0 suma fixa, neimpozabild,
lunara, al carei cuantum reprezintd 50% din salariul de bazd minim brut
pe tard, in vigoare la data stabilirii acesteia.

o L L S A I 1 ‘ HE 1O RN

B}



18

(2) Indemnizatia de somaj previzutd la alin. (1) se acorda somerilor
previzuti la art.17 alin.(2) lit.a) si litb), o singurd datd, pentru fiecare
forma de invatimant absolvita.

Art.41.- (1) Persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj
au urmatoarele obligatii:

a) s se prezinte lunar, pe baza programirii sau ori de céte ori sunt
solicitate, la agentia pentru ocuparea fortei de muncd unde sunt
inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrérii in muncd;

b) si comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei
de munca unde sunt inregistrate orice modificare a conditiilor care au
condus la acordarea drepturilor;

¢) sa participe la serviciile pentru stimularea ocupdrii si de formare
profesionald oferite de agentia pentru ocuparea fortei de muncd unde
sunt inregistrate;

d) si caute activ un loc de munca.

(2) Angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane
din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj, au obligatia de a
anunta, in termen de 3 zile, agentiile pentru ocuparea fortei de muncd la
care acestia au fost inregistrati.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine si caselor teritoriale de
pensii care au stabilit si pus in plata pensiile cuvenite beneficiarilor de
indemnizatie de somaj.

Art.42.- (1) Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj persoanele
care, la data solicitarii dreptulu, refuzi un loc de muncd potrivit
pregatirii sau nivelului studiilor, situat la o distantd de cel mult 50 de km
de localitatea de domiciliu sau refuzi participarca la servicii pentru
stimularea ocupdrii sau de formare profesionald oferite de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj absolventii care la
data solicitarii dreptului urmeaza o form# de invatdmant.

Art.43.- (1) Indemnizatia de somaj se plateste lunar in cuantumul
previzut la art. 39 alin.(2), respectiv art.40 alin.(1).
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(2) Pentru fractiuni de lund, indemnizatia de somaj se calculeaza
proportional cu numérul de zile calendaristice din luna respectiva.

Art.44. — incetarea plitii indemnizatiilor de somaj acordate
beneficiarilor are loc dupd cum urmeaza:

a) la data incadrarii in munc3, conform legii, pentru o perioadd mai
mare de 12 luni;

b) la data cand realizeaza, din activititi autorizate potrivit legii,
venituri lunare mai mari decét indemnizatia de somaj;

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare pentru
a desfisura activititi independente sau a certificatului de inmatriculare,
conform legii, dacid realizcazd venituri lunare mai mari decét
indemnizatia de somaj;

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra conform pregétirii

sau nivelului studiilor intr-un loc de munca situat la o distantd de cel

mult 50 km de localitatea de domiciliu;

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru
stimularea ocupdrii si de formare profesionald sau la data intreruperii
acestora din motive imputabile persoanei;

f) daci perioada de pensionare pentru invaliditate depaseste 12

luni;

g) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitd de
varsta, de la data solicitarii pensiei anticipate sau la data cdnd pensia de

invaliditate devine nerevizuibild;

h) la data plecérii in strdinatate a beneficiarului pentru o perioadd

mai mare de 3 luni;

i) la data inceperii executdrii unei pedepse privative de libertate

pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

j) in cazul decesului beneficiarului;

k) la expirarea termenelor previzute la art.45 alin.(2) si 3);

1) la expirarea termenelor previzute la art.39 alin.(1), respectiv la
art. 40 alin.(1); .

m) la data admiterii intr-o forma de invatamant.
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Art.45.- (1) Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate
beneficiarilor are loc dupd cum urmeaza:

a) la data la care nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art.41
alin.(1) lit. a );

b) pe perioada indeplinirii obligatiilor militare;

¢) la data incadrérii in muncd, conform legii, cu contract individual
de munca pe perioadd determinatd mai micé de 12 luni;

d) la data plecdrii din tard pe o perioadd mai micd de 3 luni, la
cererea persoanet; ,

e) pe perioada in care este arestat preventiv sau pentru executarea
unei pedepse privative de libertate de pand la 12 luni;

f) la data pensiondrii pentru invaliditate;

g) pe perioada acorddrii indemnizatiei pentru incapacitate
temporari de munc3, a indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la implinirea virstei de 2 an, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

h) pe perioada incapacitétii temporare de munca mai mare de 3 zile
datoritd accidentelor survenite in perioada cursurilor de calificare,
recalificare, perfectionare sau, dupa caz, la alte forme de pregatire
profesionald, in timpul si din cauza practicii profesionale;

i) pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii.

(2) Repunerea in platd, dupa suspendarea in conditiile alin. (1)
lit. a), se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu
de 60 de zile calendaristice de la data suspendarii.

(3) Repunerea in platd, dupd suspendarea in conditiile alin. (1)
lit. b) - 1), se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai
tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetérii situatiei care a
. condus la suspendare.

(4) Perioada de suspendare previzutd la art. 45 alin.(1) lit.a) face
parte din perioada de acordare a indemnizatiei de somaj.

Art.46.- Drepturile. banesti previzute la art43 fac obiectul
executarii silite pentru debite provenite din plata necuvenita a acestora,
precum si pentru cazurile previzute de Codul de procedura civild ori de
alte dispozitii legale speciale. |
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Art.47.- (1) Sumele platite fird temei legai, cu titlu de indemnizatie
de somaj, precum si debitele create in conaijule prezentei legi se
recupereazi de la persoanele care le-au primit in mod necuvenit, pe baza
deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd care
constituie titluri executorii.

(2) Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatie de somaj se
recupereazi de la beneficiari in termenul general de prescriptie legal.

(3) Sumele rimase nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se
mai urmaresc.

Art.48.- (1) Beneficiarii de indemnizatie de gomaj sunt asigurati in
sistemul asigurdrilor sociale de stat si in sistemul asigurérilor sociale de
sanitate si beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege pentru
asiguratii acestor sisteme.

(2) Contributia pentru asigurdrile sociale de stat si contributia
pentru asigurdrile sociale de sandtate se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj si se vireazd caselor de asigurdri respective, de cdtre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Drepturile de asigurdri sociale de stat ale persoanelor
beneficiare de indemnizatie de somaj se suportd din bugetul asigurérilor
sociale de stat.

CAPITOLUL IV
Misuri pentru prevenirea somajului

Art.49.- in cazul unor restructuriri ale activittii care pot conduce
la modificari substantiale ale numdrului si structurii profesionale a
personalului, angajatorii au obligatia sa ingtiinteze agentiile pentru
ocuparca fortei de muncd fin vederea adoptédrii unor mésuri pentru
combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale
acestor restructurdri.

Art.50.- (1) In situatiile prevazute la art49, angajatorii sunt
obligati si acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii sau ale
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contractului colectiv de muncd, angajatilor cec urmeazd a fi
disponibilizati.

(2) In perioada preavizului previzut la alin.(l), angajatii vor
participa la serviciile de preconcediere realizate de cétre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau de alti furnizori de servicii de ocupare din
sectorul public sau privat, acreditati, selectati de catre acestea, in
conditiile legii.

(3) In vederea realizirii serviciilor de preconcediere, angajatorii
previzuti la art. 49 sunt obligati sé ingtiinteze agentiile pentru ocuparea
fortei de munca cu 30 de zile inaintea acorddrii preavizelor prevézute de
lege.

Art51.- In sensul prezentei legi, constituie servicii de
preconcediere, in principal, urmatoarele activitati:

a) informarea privind prevederile legale referitoare la protectia
somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala,

b) plasarea pe locurile de muncd vacante existente pe plan local si
instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munci;

c) reorientarea profesionala in cadrul unitdtii sau prin cursuri de
formare de scurtd durat,

d) sondarea opinici salariatilor si consilierea acestora cu privire la
misurile de combatere a somajului.

Art.52.- (1) De serviciile de preconcediere prevazute la art. 51, pot
beneficia, la cerere, si alte persoane amenintate de riscul de a deveni
someri.

(2) Procedurile privind accesul la maésurile pentru prevenirea
somajului, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora vor fi elaborate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munci, avizate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si aprobate
prin hotérare a Guvernului.

(A0 ATl h U E A T

. 1" ”v;Nw
e



23

CAPITOLUL V
Misuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca

Sectiunea 1
Servicii specializate

Art. 53.- Misurile pentru stimularea ocupz'u'ii fortei de munca
vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor
si crearea de noi locuri de munca.

Art.54.- Misurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncé se
adreseaza atat persoanclor in cdutarea unui loc de muncd, cat si
angajatorilor gi sunt realizate prin servicii specializate, furnizate de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd sau de alti furnizori de servicii
din sectorul public sau privat.

Art.55.- (1) Furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de munci pot sa presteze, pe bazi de contracte incheiate

cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, servicii finantate din

bugetul asigurdrilor pentru somaj, numai daca sunt acreditati.
(2) Acreditarea furnizorilor de servicii prevézuti la alin. (1) se face
de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) In vederea acreditdrii, Agentia Na;ionalﬁ pentru Ocuparea,.[;,’j,; o

Fortei de Munca percepe o taxa al carei cuantum este stabilit anual de |

ciitre Ministerul Muncii 51 Solidarititii Sociale, 1a propunerea acesteia; -

pentru fiecare tip de serviciu prestat.

(4) Sumele rezultate din incasarea taxelor de acreditare constituie

venit la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art.56.- Furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii, care finanteaza aceste activitati din alte fonduri decéat bugetul
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asigurarilor pentru somaj, se acrediteaza de citre Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Sectiunea a 2-a
Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
in ciutarea unui loc de munca

Art.57.- Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea
unui loc de munca se realizeaza, in principal, prin:

a) informarea si consilierea profesionald;

b) medierea muncii;

c¢) formarea profesionala;

d) consultanti si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

e) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

f) stimularea mobilitatii fortei de munca.

1. Informarea si consilierea profesionali

Art.58.- (1) Informarea si consilierea profesionald constituie un

ansamblu de servicii acordate persoanelor in cautarea unui loc de munca, -

in mod gratuit, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii $i evolutia

ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitdtii in vederea orientdrii -

profesionale;

¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in . ..,

cautarea unui loc de muncd in vederea ludrii de cétre acestea a deciziei
privind propria carierd, -
d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.
(2) Informarea si consilierea profesionald se realizeazd de centre

specializate organizate in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de

muncd, precum si de alte centre si furnizori de servicii din sectorul
public sau privat, acreditati, care incheie cu agentiile pentru ocuparea
fortei de munca contracte, in conditiile legii.
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(3) Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului
profesional, evaluarea si autoevaluarea se realizeaza prin autoinformare,
prin acordarea de servicii de consiliere individuala sau de grup oferite, la
cerere, persoanelor in cutarea unui loc de muncd sau in cadrul job-
cluburilor organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(4) Consilierea profesionala si instruirea in metode si tehnici de
ciutare a unui loc de munci si de prezentare la interviuri in vederea
ocupdrii se realizeazi de cétre consilieri de orientare a carierei, in cadrul
centrelor de informare i consiliere privind cariera sau, la cerere, in
cadrul altor forme organizate de instruire.

2. Medierea muncii

Art.59.- (1) Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza
punerea in legiturd a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de
munca in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

(2) Agentiile pentru ocuparea forfei de muncd au obligatia de a
identifica locurile de munci vacante la angajatori si a le face cunoscute
persoanelor in ciutarea unui loc de munca.

(3) Serviciile de mediere pentru persoanele in cutarea unui loc de
muncd se acorda gratuit de cdtre agentille pentru ocuparea fortei de
munci si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale
locurilor de munci;

b) mediere electronicd avand ca scop puncrea automatd in

corespondentd a cererilor si ofertelor de locuri de muncd prin intermediul

tehnicii de calcul;

c) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de
munci oferite si in concordantd cu pregatirea, aptitudinile, experienta si
interesele acestora.

Art.60.- (1) in vederca realizarii masurilor pentru stimularea
ocuparii fortei de muncd, agentiile pentru ocuparca fortei de munca au
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obligatia de a intocmi, pentru fiecare persoand in cautarca unui loc de
muncd, Planul individual de mediere .

(2) Procedura de elaborare, continutul si monitorizarea Planului
individual de mediere vor fi stabilite prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. '

Art.61.- (1) Pentru somerii care beneficiaza de indemnizatii de
somaj in conditiile prevazute de prezenta lege, participarea la serviciile
de mediere, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la
care sunt inregistrati, este obligatorie.

(2) Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj trebuie sa
depund o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi
luati in evidentd in vederea medierii si, in cazul neincadrérii in munca, sa
reinnoiasci cererea la 6 luni.

(3) De. servicii de mediere gratuite ‘beneficiazd, la cerere, $i
persoanele prevazute la art.16 lit.c), d) si ).

Art.62.- Medierea muncii se poate realiza si contra-cost de catre
furnizori de servicii specializate, din sectorul public sau privat, acreditati
de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

3. Formarea profesionali

Art.63.- (1) Persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa
la programe de formare profesionald care sd le asigure cresterca s
diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii
si reintegrarii pe piata muncii.

(2) Programecle de formare profesionald asigurs, conform legii,
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si  specializarea
persoanelor in ciutaréa unui loc de munca.

(3) Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munci se face tindnd seama de cerinfele de moment si perspectivd ale
pietei muncii §i in concordantd cu optiunile si aptitudinile individuale ale
persoanelor respective.
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| (4) Formele prin care se realizeazd formarea profesionala a
‘persoanelor in cautarea unui loc de munca sunt: cursuri, stagii de practica
si specializare, precum si alte forme, in conditiiic iegil.

Art.64.- (1) Accesul la programele de formare profesionala se face
in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau mediere.

(2) Programele de formare profesionald a persoanelor in ciutarea
unui loc de munca se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire
si specializiri, precum si pe categorii si grupuri de persoane.

Art.65.- (1) Activitatea de formare profesionald a persoanelor in
ciutarea unui loc de muncd se desfisoard pe baza planului national de
formare profesionalad elaborat anual de cétre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Planul national de formare profesionald se aprobd de catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(3) Finantarea activitdtii de formare profesionald se face din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in baza indicatorilor stabiliti prin
planul national de formare profesionald aprobat.

Art.66.- (1) Serviciile de formare profesionald se asigurd gratuit
pentru persoanele prevazute la art. 16 lit. a), b), d) si f). |

(2) Prin servicii de formare profesionald se intelege totalitatea
drepturilor de care beneficiazd persoanele prevazute la alin.(1) pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionald.

(3) Persoanele care beneficiaza de indemnizatic de somaj sunt
obligate si participe la programele de formare profesionald oferite si
organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(4) Persoanele previzute la alin.(1) pot beneficia de servicii de
formare profesionald gratuite o singurad data pentru fiecare perioada in
care se afld in ciutarea unui loc de munca.

Art.67.- (1) Activitatea de formare profesionala a persoanelor in

ciutarea unui loc de munci este coordonatd la nivel national de cétre
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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(2) Formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de
munci se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin
centrele de formare profesionald din subordinea acestora, precum si de
alti furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau
privat, autorizati in conditiile legii.

Art.68.- (1) Cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare se organizeazd pentru ocupatii, meserii si profesii definite si
cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia.

(2) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé, precum §i
furnizorii de servicii de formare profesionald autorizati pot organiza
cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare si pentru
ocupatii sau meserii neincluse inca in Clasificarea Ocupatiilor din
Romdnia, numai dupd ce au obtinut avizul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.

Art.69.- (1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionald
a persoanelor in cautarea unut loc de munca se desfisoard avénd la bazd
standardele ocupationale recunoscute la nivel national, aprobate potrivit
legii.

(2) Daci pentru anumite ocupatii sau meserii nu exista standarde
ocupationale, recunoscute la nivel national, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca poate solicita, unor unititi specializate
proiecte de standarde ocupationale, care vor fi aprobate potrivit legii.

Art.70.- Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale exercitd
controlul asupra realizarii planului national de formare profesionala.

4. Consultanti si asistentd pentru inceperea unei
activititi independente sau pentru initierea unei afaceri

Art.71.- (1) Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitéti
independente sau pentru initierea unei afaceri se acorda, la cerere,
persoanelor in cautarca unui loc de munca, sub forma de servicii juridice,
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de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management $i
alte servicii de consultanta.

(2) Serviciile prevazute la alin. (1) pot fi realizate de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca sau, dupd caz, de firme private,
organizatii profesionale, fundatii si asociatii specializate in aceste
domenii, cu care agentiile incheie contracte in conditiile legii.

(3) Serviciile prevazute la alin. (1) se acordd, gratuit, 0 singurd
data, pentru fiecare perioadd in care persoanele beneficiaza de
indemnizatii de somaj in conditiile prezentei legi.

5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Art.72.- Persoancle care primesc indemnizatia de somaj in
perioada prevazutd de lege si care se angajeazd, potrivit legii, pentru
program normal de lucru beneficiazi, din momentul angajarii, pand la
sfarsitul perioadei pentru Care erau indreptdtite sa primeasca

~

indemnizatie de somaj, de o suma lunard, neimpozabild, acordatd din
bugetul asigurérilor pentru somaj in cuantum de 30 % din indemnizatia
de somaj primita in luna anterioard incadrarii.

Art.73.- (1) Persoanele prevazute la art.72 beneficiazi de aceastd

sumi si in situatia in care, in perioada pentru care au dreptul la

indemnizatia de somaj, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la
primul angajator si se incadreazd la un alt angajator.

(2) Suma platita din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
cuantumul stabilit la art. 72, se acorda pentru situatia prevazutd la
alin.(1) pénd la sfarsitul perioadei pentru care persoana era indreptatitd
sa primeasca indemnizatia de somaj.

6. Stimularea mobilititii fortei de munci

Art.74.- Persoanele care, in perioada in care beneficiazd de
indemnizatie de somaj, s€ incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate
situatd la o distantd mai mare de 50 de km. de localitatea in care isi au
domiciliul stabil, beneficiazd de o primd de incadrare neimpozabild,
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acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, egald cu nivelul a doud
salarii minime brute pe tard in vigoare la data acordérii.

Art.75.- Persoanele care, in perioada in care beneficiazd de
indemnizatie de somaj, se incadrcazd, potrivit legii, intr-o altd localitate
si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul, primesc o primé de
instalare, acordati din bugetul asigurérilor pentru somaj, egala cu nivelul
a sapte salarii minime brute pe tard in vigoare la data instalarii.

Art.76.- (1) Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu din
initiativa sau motive imputabile angajatului, intr-o perioadd mai micd de
12 luni de la data incadrarii in muncd, atrage dup@ sine obligatia
restituirii integrale a sumelor acordate drept prime prevéazute la art. 74 si
75, de céitre angajat.

(2) In_situatia nerespectarii prevederilor de la alin.(1), recuperarea

sumelor previzute la art. 74 si 75 se va face pe baza deciziilor de
imputare emise de agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
constituie titluri executorii.

Sectiunea a 3-a
Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a
somerilor

Art.77.- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncid a (‘

somerilor se realizeaza prin :
a) subventionarea locurilor de muncd;

b) acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea credrii de - .

noi locuri de muncai,
¢) acordarea unor facilitati.

1. Subventionarea locurilor de munci
Art.78.- (1) Din bugetul asigurérilor pentru somaj si din alte surse

alocate conform prevederilor legale se pot subventiona cheltuielile cu
forta de munca efectuate in cadrul realizarii unor programe care au ca

T L A e e ‘ CrimnEn

B R



31

<cop ocuparea temporard a fortei de munca din rdndul somerilor, pentru
executarea de lucrari si activitdti de interes pentru comunitatile locale.

(2) Pot fi subventionate din sursele prevdzute la alin. (1), in
nrincipal, urmétoarele categorii de servicii:

a) servicii publice de refacere si intretinere a infrastructurii, de
ecologizare si de realizare a unor lucrdri edilitare, organizate de
autorititile publice locale, de firme private sau organizafii
neguvernamentale, cu avizul administratiei publice locale;

b) servicii sociale care cuprind activititi de ingrijire la domiciliu a
copiilor, bolnavilor, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
organizate de autorititile publice locale, organizatii neguvernamentale si
alte organisme, in conditiile legii.

Art.79.- (1) Subventiile previzute la art. 78 alin.(1) se acordi
angajatorilor, pe o perioada de cel mult 12 luni, la solicitarea autoritétilor
publice locale, pentru fiecare persoand incadratd cu contract individual
de munca, din randul somerilor, pentru servicii de natura celor prevazute
la art.78 alin.(2).

(2) Cuantumul subventiei acordate este de 70% din salariul de baza
minim brut pe tard pentru fiecare persoand incadratd cu contract
individual de munca, din randul somerilor.

Art.80.- (1) Angajatorii care incadreazi in muncd, pe duratd
nedeterminati, absolventi ai unor institutii de invatdmant, primesc, pe o
perioadi de 12 luni, pentru fiecare absolvent, o suma lunard reprezentand
un salariu minim brut pe tard in vigoare.

(2) Angajatorii care incadreazi in muncd, pe duratd nedeterminata,
absolventi din randul persoanclor cu handicap, primesc, pe o perioada de
18 luni, pentru fiecare absolvent, 0 suma lunara reprezenténd 1,5 salarii
minime brute pe tari in vigoare.

Art.81.- Masurile de stimulare prevazute la art. 80 nu se acorda pe
perioadele in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate.
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Art.82.- In sensul prezentei legi, prin absolvent al unei institutii de
invatamdnt se intelege persoana care a obtinut o diplomd sau un
certificat de studii, in conditiile legii, intr-una din institutiile de
invatdmant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior,
de stat sau particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Art.83.- (1) Angajatorii care incadreazi absolventi in conditiile
art. 80 sunt obligati s& mentind raporturile de munca sau de serviciu ale
acestora cel putin 3 ani de la data incheierii.

(2) Angajatorii care inceteazi din initiativa lor raporturile de munci
sau de serviciu ale absolventilor, anterior termenului de 3 ani previzut la
alin. (1), sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd sumele incasate pentru fiecare absolvent, plus dobanda
aferentd, calculatd la nivelul celei acordate de trezoreria statului pentru
bugetul asigurdrilor pentru soma;j.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care incetarea
raporturilor de muncd sau de serviciu are loc din initiativa sau din
motive imputabile angajatului.

(4) Absolventii pot fi incadrati in conditiile art. 80, o singura data
pentru fiecare forméd de invatdimént, in termen de 12 luni de la data
absolvirii studiilor.

Art.84.- (1) In perioada celor 3 ani, previizuta la art.83 alin.(1),
absolventii pot urma o forma de pregitire profesionald, organizatd de
citre angajator, in conditiile legii.

(2) Cheltuielile necesare pregitirii profesionale previzuti la

alin.(1) vor fi suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asigurérilor

pentru somaj.

Art.85. - (1) Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioadi
nedeterminatd, someri in vérstd de peste 45 de ani sau someri
intretindtori unici de famikli, primesc, lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoand angajatd din aceste categorii, 0 suma egala cu un
salariu minim brut pe tari in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor
de munca sau de serviciu cel putin 2 ani.
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(2) De aceleasi facilititi beneficiazd §i angajatorii care au sub 100
de angajati si incadreazi in muncd, pe duratd nedeterminata, persoane cu
handicap, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu
cel putin 2 ani.

(3) Angajatorii care inceteaza din initiativa lor raporturile de munca
sau de serviciu ale persoanelor previzute la alin.(1) si (2), anterior
termenului de 2 ani, sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca, sumele incasate pentru fiecare persoand
si dobanzile aferente, calculate la nivelul celor acordate de trezoreria
statului pentru bugetul asigurérilor pentru somaj.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in situatia in care incetarea

raporturilor d¢ munca sau de serviciu are loc din itiativa sau din

motive imputabile angajatului.
2. Acordarea de credite in conditii avantajoase

Art.86.— (1) Pentru crearea de noi locuri de munci prin infiintarea
si dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii, unitati cooperatiste,
asociatii familiale, precum si activitafi independente desfasurate de
persoane fizice autorizate se pot acorda, din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, credite in conditii avantajoase.

(2) Creditele se acordd in baza unor proiecte de fezabilitate,

proportional cu numérul de locuri de munci ce vor fi infiintate, pentruo

perioadd de cel mult 3 ani, pentru investitii, inclusiv perioada de gratie
de maximum 6 luni si, respectiv, 1 an pentru asigurarea productiei, cu o
dobandd de 50 % din taxa oficiala a scontului stabilitd de Banca
Nationala a Romaniei.

(3) Beneficiarii de credite, acordate in conditiile previdzute la
alin.(2), trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii:

a)  si aibi cel mult 250 de angajati si/sau membri cooperatori cu
raporturi de munca sau de serviciu,

b) activitatea de baza si se realizeze in productie, servicii sau
turism;
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¢) pe cel putin 50% din locurile de munca nou create sa fie
incadrat personal provenind din rindul somerilor inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca,

d) personalul incadrat in conditiile prevazute la lit. ¢) sa fie
mentinut in activitate cel putin 3 ani;

e) locurile de muncd, avute in vedere la acordarea de credite in
conditiile alin. (2), si nu fie locurile de munca vacante, rezultate in urma
disponibilizarilor de personal in ultimele 12 luni premergatoare incheierii
contractului de creditare. ,

(4) Somerii care se obligd sa infiinteze intreprinderi mici $i
mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii familiale, precum §i ca persoane
fizice autorizate au prioritate la obtinerea creditelor, cu respectarea
conditiilor prevézute la alin. (2) si (3).

Art.87.- Suma totald care poate fi utilizata pentru acordarea de
credite si cuantumul maxim al creditului ce poate fi acordat se vor stabili
prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art.88.- (1) In cazul in care persoancle angajate din randul
somerilor sunt disponibilizate anterior implinirii celor 3 ani de la
incadrare, angajatorul este obligat ca, in termen de maximum 30 de zile

calendaristice de la data disponibilizirii, s& incadreze someri pe locurile

de munci devenite vacante.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) revine angajatorilor si in situatia
in care persoanele angajate pe noile locuri de munci create nu provin din
randul somerilor.

(3) Pe perioada deruldrii contractului de creditare, angajatorul nu
poate reduce numdrul de posturi existent in unitate la data acorddrii
creditului.

Art.89.- (1) in cazul nerespectdrii conditiei prevazute la art. 86
alin. (3) lit.c), angajatorul va suporta 0 penalitate egald cu marimea
creditului acordat pentru fiecare loc de muncé creat si neocupat.

(2) in cazul nerespectirii obligatiel prevazute la art. 88 alin. (1) §i
(2), angajatorul va suporta 0 penalitate egald cu mérimea creditului
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acordat pentru fiecare loc de munca creat §i neocupat, proportional cu
numdrul de luni neocupate.

(3) In cazul nerespectarii obligatiei prevazute la art. 88 alin. (3),
contractul de creditare se reziliaza, iar agentul economic va suporta o
penalitate egald cu creditul acordat plus dobdnda aferentd, fard a mai
avea posibilitatea sa beneficieze de credite in conditiile prezentei legi,
timp de 3 ani.

Art.90.- Angajatorul poate solicita un nou credit dacd a achitat
integral creditul anterior, inclusiv dobénzile aferente.

Art.91.-(1) Administrarea sumelor alocate din bugetul asigurérilor
pentru somaj pentru acordarea de credite in condiii avantajoase se face
de banci sau de agentii autorizate potrivit legii, cu care Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca incheie contracte in
conditiile previzute de lege.

(2) Banca sau agentia de credite care administreaza fonduri pentru
acordarea de credite poartd rispunderea pentru rambursarea sumelor la
bugetul asigurdrilor pentru $omaj.

Art.92.- Conditiile de acordare gi rambursare a creditelor, modul
de stabilire a garantiilor, organizarea si desfdsurarea licitatiilor pentru
desemnarea béncilor si agen;ii]or autorizate si acorde credite din bugetul
asigurarilor pentru somaj se vor stabili prin norme metodologice comune
ale Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale si Béncii Nationale a
Romaéniei.

3.Facilititi acordate angajatorilor

Art.93.- (1) Angajatorii care incadreazi in munc# persoane din -

randul somerilor, pe care le mentin in activitate pe o perioadd de cel
putin 6 luni de la data angajarii, beneficiazd de reducerea sumei
reprezentdnd contributia de 5 % datoratd bugetului asigurarilor pentru
somaj. | '

(2) Reducerea contributiei se acordd incepand din anul fiscal
urmator, pentru o perioadd de 6 luni si constd in diminuarca sumei
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datorate lunar cu 0,5% pentru fiecare procent din ponderea personalului
nou angajat in conditiile previzute la alin.(1) din numéarul mediu scriptic
de personal incadrat cu contract individual de muncé din anul respectiv

Art.94.- Angajatorii care primesc credite din bugetul asigurérilor
pentru somaj, in conditiile art. 86 alin.(1), beneficiaza de reducere la
plata contributiei, potrivit art.93 alin. (2), numai pentru somerii incadrati
peste nivelul de 50% din locurile de munca nou create prevazute la art.
86 alin. (3) lit. ¢).

Sectiuneca a 4-a
Prevederi finale

Art.95.- Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de muncd, modalitdtile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora vor fi elaborate de citre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, avizate de Ministerul Muncii §i
Solidaritatii Sociale si aprobate prin hotérére a Guvernului.

Art.96.- (1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
intocmeste, la sfarsitul fiecdrui an, bilanturi de ocupare prin care se
evidentiaza efectele masurilor de stimulare a ocupérii, realizate in
perioada respectiva.

(2) Continutul cadru al bilanturilor de ocupare se aproba prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) Bilanturile de ocupare, pe judete si la nivel national, se publici
in primul semestru al anului urmator in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a I1I-a.

[ R S ‘ ‘ UEH TR



37

| CAPITOLUL VI
Institutii si responsabilititi in aplicarea legii

Sectiunea 1
Institutii i organizatii implicate in realizarea prevedecrilor legii

Art. 97.- Pentru realizarea obiectivelor si mésurilor previzute de
prezenta lege, Guvernul aproba strategii, planuri si programe nationale,
in profil de ramura si teritorial.

Art.98.- Institutiile implicate in realizarea prevederilor prezentei
legi sunt:

a) Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale;

b) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci;

c) ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

d) organizatiile sindicale §i asociatiile patronale reprezentative la
nivel national;

e) prefecturile si autoritatile administratiei publice locale;

f) Comisia Nationald de Promovare a Ocupdrii Fortei de Munca.

Art.99.- Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale are, in domeniul
ocuparii fortei de muncd, urmétoarele atributii:

a) urmireste tendintele de pe piata muncii §i elaboreazi strategn,
prognoze §i programe nationale privind ocuparea forfei de muncd,
formarea profesionala a somerilor si egalitatea de sanse in piata muncii;

b) elaboreazi si avizeaza proiectele de acte normative in domeniul .

ocupdrii, formdrii profesionale, promovarii egalitatii de sanse in piata
muncii;

¢) elaboreaz proiectul bugetului asigurdrilor pentru somaj;

d) deleagi anual atributiile de ordonator principal de credite pentru
bugetul asiguririlor pentru-somaj, conform legii;

¢) urmareste, pe baza rapoartelor trimestriale si anuale, executia
bugetului asigurarilor pentru somaj si exercitd controlul asupra realizarii
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politicilor, strategiilor, planurilor si programelor privind forta de munca
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

f) impreuni cu alte ministere si organe de specialitate realizeaza si
actualizeazi Clasificarea Ocupatiilor din Romania, tindnd seama de
schimbirile in structura economicd si sociald a tarii si de cerintele
alinierii la standardele internationale in domentu;

g) promoveazi programe, propune acorduri si implementeaza
proiecte de colaborare internationald in domeniile ocupdrii, formarii
profesionale si egalitatii de sanse pe piata muncii;

h) stabileste anual indicatorii de performantd si nivelul acestora, in
baza cirora se elaboreazi programul anual de activitate al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 100.- (1) Realizarea politicilor, strategiilor, planurilor si
programelor privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionald a
somerilor se infiptuieste, in principal, prin intermediul Agentiel
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Pentru realizarea serviciilor de ocupare §i formare profesionald,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va respecta:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul
ocupdrii si formarii profesionale;

b) neutralitatea in posibilele interese divergente dintre angajatori $i
forta de munci;

c) orientarea activitatii citre nevoile clientilor prin intocmirea
planurilor individuale de actiune i promovarea unor servicii rapide si de
calitate;

d) respectarea caracterului concurential al activitatilor de pe piata

muncii;

¢) confidentialitatea datelor personale ale clientilor;

f) transparenta in activitatea desfasurata si in privinta rezultatelor
obtinute;

g) descentralizarea serviciilor i a procesului de luare a deciziilor;

h) adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social si
economic.
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Art. 101. - Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
prezintd Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale rapoarte trimestriale
si anuale privind executarea bugetului asigurdrilor pentru somaj si
realizarea indicatorilor de performanti stabiliti prin protocol.

Art. 102. - (1) Ministerele si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, prin strategiile si politicile elaborate in
domeniile pe care le coordoneazi, trebuie sa asigure cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca. .

(2) In vederea realizdrii obiectivelor prevazute la alin. (1),
ministerele si alte organe de specialitate ale administraiei publice
centrale pot propune, in cadrul Comisiei Nationale de Promovare a
Ocupdrii Fortei de Muncd, strategii, programe si proiecte de acte
normative privind ocuparea si formarea profesionald a fortei de munca.

Art. 103.- (1) Organizatiile sindicale si asociafiile patronale,
reprezentative la nivel national, participd in conditiile prevazute de lege
la elaborarea si implementarea programelor si mésurilor privind piata
muncii.

(2) Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel
national vor fi consultate la elaborarea de acte normative care privesc
ocuparea fortei de munca.

Art.104.- Prefecturile si autorititile administratiei publice locale
au obligatia sd monitorizeze evolutiile de pe piata muncii in plan
teritorial, si participe activ la elaborarea si realizarea misurilor de
imbunatatire a ocupdrii persoanelor neincadrate in munci si s sprijine
activitatea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.
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Sectiunea a 2-a
Comisia Nationald de Promovare a Ocupirii Fortei de Munca

Art.105.- Se infiinteaza Comisia Nationald de Promovare a
Ocuparii Fortei de Munca numit, in continuare, Comisia Nationald de
Ocupare.

Art.106.- Comisia Nationalda de Ocupare are, in principal,
urmitoarele atributii:

a) supune atentiei Guvernului strategii si politici pentru cresterea
nivelului si calitatii ocuparii fortei de munca in corelatie cu programele
de dezvoltare economici si sociald;

b) stabileste directiile dezvoltarii resurselor umane la nivel
national, in profil de ramura si teritorial;

c) asigurd armonizarea programelor de dezvoltare a resurselor
umane finantate din fonduri publice sau din alte surse;

d) face propuneri pentru elaborarea unor acte normative privind
ocuparea fortei de muncd si de imbunatitire a legislatici in acest
domeniu;

e) pe baza tendintelor dezvoltarii economice si sociale si a
evolutiilor pe piata muncii, face propuneri pentru initierea unor masuri

proactive de combatere a somajului prin politici fiscale, ajustéri
structurale, reconversie profesionala.

Art. 107.- (1) Comisia Nationala de Ocupare este alcdtuitd din
reprezentanti ai ministerelor, agentiilor §i departamentelor din

subordinea Guvernului sau autonomc, la nivel de secretar de stat, si din '

presedintii organizatiilor sindicale si asociatiilor patronale reprezentative
la nivel national.

(2) Presedintele Comisiei Nationale de Ocupare este ministrul
muncii si solidaritatii sociale.

(3) Componenta Comisiei Nationale de Ocupare va fi stabilitd in
termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, de
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ministrul muncii si solidaritatii sociale cu consultarea institutiilor
previzute la alin. (1) si se aproba prin decizie a primului-ministru.

(4) Secretariatul Comisiei Nationale de Ocupare este asigurat prin
Directia generald fortd de munca din Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Art.108.- Comisia Nationaldi de Ocupare poate comanda
institutiilor de specialitate studii, rapoarte si analize privind piata
muncii, care vor fi finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art.109 - (1) Comisia Nationald de Ocupare este legal constituitd

la data aprobdrii de cétre primul ministru a componentei acesteia.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Nationale
de Ocupare va fi elaborat de catre Ministerul Muncil si Solidaritatii
Sociale si va fi supus aprobarii acesteia in termen de 30 de zile de la data
constituirii si va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei.

CAPITOLUL VII
Rispunderea juridica

Art.110.- incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinar3, materiald, civild, contraventionald sau penald.

Art. 111.- incalcarea de catre angajator a obligatiilor prevézute la
art. 26 alin.(1) si art.27, constand in sustragerea de la obligatia privind
plata contributiilor la bugetul asigurdrilor pentru somaj, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de 1a 6 luni la 1 an sau cu
amenda.

Art.112.- Retinerea de catre angajator de la salariati a contributiilor
datorate bugetului asigurdrilor pentru somaj si nevirarea acestora in
termen de 15 zile in conturile stabilite potrivit reglementarilor in vigoare,
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 6 luni
sau cu amenda.
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Art.113.- Constituie contraventie urméatoarele fapte, dacd nu sunt
savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) necomunicarca lunard a locurilor de munca vacante, previzute la
art.10;

b) neutilizarea Clasificarii Ocupatiilor din Roménia, prevazuta la
art.15;

¢) nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21;

d) neachitarea majorarilor de intérziere si a penalitatilor prevazute
la art.31 alin.(2) in termen de 60 de zile calendaristice de la constatare;

e) nerespectarea prevederilor art.41 alin.(2);

f) nerespectarea prevederilor art.50;

g) nerespectarea prevederilor art. 100 alin.(2) lit. e);

h) necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru indeplinirea
atributiilor sale prevazute de lege.

Art.114.- Contraventiile prevézute la art. 113 se sanctioneaza dupd

cum urmeaza:
a) cele previzute la lit.a), b), f) si h), cu amenda de 1a 15.000.000

lei 1a 25.000.000 let;

b) cele previzute la lit. ¢), d), e) si g), cu amendd de la

25.000.000 lei la 50.000.000 lei.

Art.115.- Amenzile contraventionale pot fi aplicate si persoanclor
juridice.

Art.116.- Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute la

art 113 se realizeaza de catre organele de control ale Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, Inspectiei Muncii, Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si de cétre alte organe care, potrivit
legii, au dreptul sa efectueze control.
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Art.117.- Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei
legi constituie venituri la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Art.118.- Dispozitiile prezentei legi, referitoare la stabilirea si
sanctionarea contraventiilor, se completcazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventilor.

Art.119.- (1) Litigiile rezultate ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentei legi se solutioneazi  de cétre instantele judecétoresti
competente, potrivit legii.

(2) Litigiile privind stabilirea si plata indemnizatiei de somaj se
solutioneaza, in regim de urgentd, potrivit normelor procedurale
previzute pentru conflictele de drepturi, chiar daca prin lege speciald se
prevede altfel.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii i finale

Art.120. - (1) Persoanele care solicita dreptul la ajutor de somaj,
ajutor de integrare profesionald sau alocatie de sprijin, inainte de intrarea
in vigoare a prezentei legi, beneficiazd de acest drept in cuantumul, pe.
durata si in conditiile stabilite de Legea nr.1/1991 privind protectia
sociald a somerilor si reintegrarea lor profesionald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. |

(2) In aceleasi conditii beneficiaza persoancle prevazute la alin.(1) - e
de drepturile care le-au fost suspendate inainte de intrarea in vigoare a ... .

prezentei legi si care au fost repuse in plata dupd accasta data.

Art.121.- Plata ajutoarelor de somaj acordate potrivit Legii
nr.1/1991 si a sumelor acordate potrivit prevederilor Ordonantei de .
urgentd a Guvernului nr.35/1997 privind mésurile de stimulare a .
persoanelor fizice si juridice pentru incadrarea in muncd a absolventilor
institutiilor de invitimant, aprobatd prin Legea nr.162/1997, aflate in
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derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se suporta din bugetul
asigurdrilor pentru somaj.

Art.122.- (1) Persoanele carora li s-a stabilit ajutor de somaj si a
fost suspendat pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii,
iar repunerea in platd a acestui drept are loc inainte de intrarea in
vigoare a prezentei legi, beneficiaza de ajutorul de somaj stabilit.

(2) Persoanele cérora i s-a stabilit ajutorul de somaj si a fost
suspendat pe perioada acorddrii plétilor compensatorii, potrivit legii, iar
data repunerii in platd este ulterioard datei intrdrii in vigoare a prezentei
legi, beneficiaza de indemnizatie de somaj stabilitd in conditiile acestei
legi.

Art.123.- Persoanele fizice sau juridice care, pand la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, au incadrat absolventi in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/1997 privind masurile de
stimulare a persoanelor fizice si juridice pentru incadrarea in munca a
absolventilor institutiilor de invatamant, cu modificarile si completérile
ulterioare, beneficiaza de aceste méasuri in conditiile stabilite de aceastd
ordonanta de urgenta.

Art.124.- Persoanele disponibilizate in conditiile previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociald
a persoanelor ale céror contracte individuale de muncé vor fi desfacute
ca urmare a concedierilor colective, cu modificérile si completarile
ulterioare, dupd intrarea in vigoare a prezentei legi, in cadrul unor etape
previzute in programe de restructurare aprobate sau contracte de
vanzare-cumpirare incheiate anterior intrrii in vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de indemnizatie de somaj in conditiile previzute de prezenta
lege.

Art.125.- Indemnizatia de somaj se plateste titularului  ori
mandatarului acestuia stabilit prin procurd speciala.
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Art.126.- Cererile pentru acordarea indemnizatiei de somaj,

precum si toate actele procedurale in legéturd cu stabilirea acestui drept
sunt scutite de orice fel de taxa de timbru.

Art.127.- Indemnizatia de somaj si celelalte drepturi stabilite prin
prezenta lege se recalculeaza ori de céte ori se modificd salariul minim
brut pe tara.

Art.128.- Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 martie 2002.

Art.129.- in termen de 30 de zile de la data publicrii prezentei legi
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale, in baza propunerilor Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, va elabora norme metodologice de aphcare a
acesteia, precum si criterii de acreditare a furnizorilor de servicii
previzute la art. 55 si 56, care vor fi aprobate prin hotdrari ale
Guvernului.

Art.130.- La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr.1/1991 privind protectia sociald a somerilor si
reintegrarea lor profesionald, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.257 din 14 septembrie 1994, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/1997 privind masunle
de stimulare a persoanelor fizice si juridice pentru incadrarea in munca a
absolventilor institutiilor de invétimént, publicatd in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea I, nr. 151 din 11 iulie 1997, aprobatd cu modificari

prin Legea nr. 162/1997, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 288 din 24 octombrie 1997,

¢) Hotirdrea Guvernului nr. 456/1997 cu privire la aprobarea
Normelor pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgen{d a
Guvernului nr. 35/1997 privind masurile de stimulare a persoanelor
fizice si juridice pentru incadrarea in munci a absolventilor institutiilor
de invatimant, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr.
209 din 27 august 1997,
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d) Ordinul ministrului muncii $i protectiei sociale nr. 307/1994
pentru aprobarea Instructiunilor privind procedura de primire  $i
solutionare a cererilor de platd a ajutorului de somaj, a ajutorului de
integrare profesionald si a alocatiei de sprijin, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 324 din 23 noiembrie 1994;

¢) Hotérarea Guvernului nr. 288/1991 privind calificarea,
recalificarea si perfectionarea pregatiril profesionale a somerilor,
republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or. 36 din 20
februarie 1996; .

f) Ordinul ministrului muncii si protectiel sociale nr. 435/1995
pentru  aprobarea Normelor metodologice privind ~organizarea,
desfasurarea §i absolvirea cursurilor de calificare, recalificare,
perfectionare §i a altor forme de pregatire profesionald a somerilor §i a
Normelor de infiintare, organizare si functionare a centrelor de calificare,
recalificare si perfectionare a somerilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 54 din 15 martie 1996; '

g) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

Aceasti lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedin{a
din 18 decembrie 2001, cu respectarea prevederilor articolului 74
alineatul (1) din Constitutia Roméniei.

PRESEDINTELE/&MER DEPUTATILOR

Valer Dorneanu

Aceastdi lege a fost adoptati de Senat in sedinta
din 20 decembrie 2001, cu respectarea prevederilor
articolului 74 alineatul (1) din Constitutia Roméniei.

p.PRESED SEXATULUI

Dor an Taricild

Bucuresti, 16 ianuarie 2002
Nr. 76
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